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Aluevaltuusto 19.06.2023
Aika 19.06.2023, klo 10:00 - 15:07
Paikka Kongressi- ja kulttuurikeskus Kaukametsa, Kouta-sali, Koskikatu 2, 87200 Kajaani
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§28 Péytakirjantarkastajien valinta

§29 Toiminnan ja talouden osavuosiraportti 1.1.-31.3.2023

§30 Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2022
§31 Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022

§32 NordLab tilinpaatos ja toimintakertomus 2022

§33 NordLab arviointikertomus 2022

§34 Henkiléstoraportti 2022

§35 Ensihoidon palvelutasopaatos

§36 Aluehallituksen jasenen muutos toimikaudelle 2022-2025

§37 Valtuustoaloite: Hyvinvointialueelle autonominen tyévuorosuunnittelu
§38 Valtuustoaloite: Tyéhyvinvointisopimus Kainuun hyvinvointialueelle
Lisapykalat

§39 Valtuustoaloite: TK-konseptin muuttamisen uudelleen kasittely
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Saapuvilla olleet jasenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Miikka Kortelainen / etang, 1. varapuheenjohtaja, saapui 10:13, poistui 14:47
Miikka Kortelainen / etana, 1. varapuheenjohtaja, saapui 14:50
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Polvinen / etang, 3. varapuheenjohtaja, poistui 14:01
Mikko Polvinen / etang, 3. varapuheenjohtaja, saapui 14:31
Eila Aavakare
Esa Ahonen
Sari Alakurtti
Pasi Arffman
Pertti Granqvist
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Tea Heikkinen
Heikki Hekkala, varajasen
Erja Helttunen
Heikki Huotari
Raimo Harkdénen
Marjatta Immonen
Kari Juntunen, varajasen
Marjo Kangasharju
Minna Karjalainen
Saara Karjalainen
Anne Kemppainen
Katja Kemppainen / etana
Tuovi Kemppainen
Silja Keréanen
Tuomas Kettunen
Pasi Kilpelainen
Sami Kilpelainen / etana, poistui 14:59
Eveliina Kinnunen / etana
Aimo Korhonen
Hannu Korhonen
Jouko Korhonen
Seija Lukkarinen
Jouni Lampsag, varajasen
Jaakko Mikkola
Heli Moilanen
Matti Mulari
Raili Myllyl&
Airi Makinen
Markku Nyman
Helena Ohtonen
Markku Oikarinen
Paavo Oikarinen



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 4/2023 3 (44)
Aluevaltuusto 19.06.2023

Aki Raisanen
Harri Peltola
Jaakko Perhovaara, varajasen
Sami Pihlajamaa
Raimo Piirainen
Anni Rimpildinen
Riikka Seppanen
Sakari Seppanen
Toivo Sistonen
Johanna Sorri
Hannu Suutari
Aaro Tolonen
Milla Vetelainen
Kirsi Virtanen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Miia Pussinen, sihteeri

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Jani Hyvonen, viestintaasiantuntija

Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 14:46

Anna-Liisa Kainulainen / etana, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, saapui 10:
04, poistui 11:59

Mari Kinnunen / etang, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, saapui
10:04

Antero Kyllénen / etana, vanhusneuvoston edustaja

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut

Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Sami Maenpag, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Kaija Patronen / etana, vammaisneuvoston edustaja, poistui 15:02

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, poistui 11:59

Venla Osterberg / etana, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 13:09

Mirva Elo-Tammelander, johdon sihteeri

Terttu Huttu-Juntunen

Eveliina Harkonen, assistentti

Terho Pekkala, viestintajohtaja

Marika Tuomela, aluehallituksen jasen
Matti Heikkinen

Jaakko Kyllénen

Tiina Kylldnen

Merja Kylldnen

Minna Partanen

Allekirjoitukset
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Aluevaltuusto 19.06.2023
Anne Lukkari Miia Pussinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 22.06.2023 klo 13:
59. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

22.06.2023 21.06.2023

Jouko Korhonen Seija Lukkarinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 22.6.2023 [ahtien.
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§ 27

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8 mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 94 8 mukaan kokouskutsu on lahetettava
kokoukseen vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta lahettamispaiva mukaan lukien.

Kokouskutsu on |lahetetty sahkdisesti 14.6.2023. Lisaksi kokouksesta on tiedotettu
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 14.6.2023.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketka Kainuun
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Aluevaltuusto myontaa lasnaoleville muille osallistujille Iasndolo- ja puheoikeuden.
Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Lasna oli yhteensa 52 valtuutettua ja 4

varavaltuutettua, yhteensa 56.

Lisaksi puheenjohtaja Anne Lukkarin ehdotuksesta aluevaltuusto hyvaksyi
yksimielisesti 1dsna- ja puheoikeuden muille pdytakirjaan merkityille saapuvilla olleille.

Taman pykalan aikana kokoukseen saapuivat Anna-Liisa Kainulainen / etana ja Mari
Kinnunen / etana klo 10:04



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 4/2023 6 (44)
Aluevaltuusto 19.06.2023

§28
Poytdkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 115 8 mukaan aluevaltuusto valitsee
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta

kokouksessa. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Jouko
Korhonen ja Miikka Kortelainen.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos

Hyvaksyttiin poytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi Jouko Korhonen ja Seija
Lukkarinen.
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Aluehallitus, § 139,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 29, 19.06.2023

§29

Toiminnan ja talouden osavuosiraportti 1.1.-31.3.2023

KHVADNo-2023-2474

Aluehallitus, 22.05.2023, § 139

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Piia Rissanen, Eija Immonen
piia.rissanen@kainuu.fi, eija.h.immonen@kainuu.fi
talouspaallikko, talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialue Osavuosiraportti 1.1.-31.3.2023

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 20.12.2022 § 106. Valtion rahoituksen suuruus
talousarviossa 2023 on 369,2 milj. euroa ja se on -33,0 milj. euroa alijaamainen.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio laadittiin epavarmassa tilanteessa vuoden 2022
lopulla. Valtion rahoituksen taso vuodelle 2023 ej ollut tarkkaan tiedossa ja
organisaatiomuutoksesta johtuen erityisesti henkildstdmenojen arviointi oli vaikeaa.
Hyvinvointialueen ensimmainen osavuosiraportti on laadittu ja sen tulkintaan liittyy
my®os virhemarginaalia, koska hyvinvointialueiden aloittaessa laskutuksissa on ollut
viivetta. Tama nakyy seka pienina tuottokertymina etta palvelujen ostojen, erityisesti
yliopistosairaalaostojen, kertymien viivastymisena.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2023 yhteensa 60,3 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 11,6 milj. euroa, joka on
19,3 % talousarviosta. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 59,5 milj. euroa eli 1,3
% talousarviota pienempina.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2023 yhteensa 447,3 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 94,6 milj. euroa, joka on
21,2 % talousarviosta. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 432,5 milj. euroa eli 14,8
milj. euroa ja 3,3 % talousarviota pienempina.

Valtion rahoitus vuodelle 2023 on 3.3.2023 julkaistun laskelman mukaan 365,2 milj.
euroa, joka olisi 4,0 milj. euroa talousarviota pienempi. Toteuman 1.1.-31.3.2023
pohjalta laaditussa vuosiennusteessa ei ole huomioitu hyvinvointialueen
vakiinnuttamiseen ja toiminnan kehittamiseen myonnettya 7,2 milj. euron suuruista
lisdrahoitusta, joka on kdytettavissa vuoden 2025 loppuun mennessa syntyneiden
kustannusten kattamiseen.

Rahoitustuottoja ja -kuluja arvioidaan kertyvan talousarvion mukaisesti, nettokertyma
yhteensa -2,0 milj. euroa.
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Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2023 on talousarvion mukainen 13,2 milj.
euroa.

Alkuperainen talousarvio oli -33,0 milj. euroa alijgdmainen. Kuluvan vuoden tilikauden
tulosennuste tammi-maaliskuun toteuman perusteella on -23,0 milj. euroa
alijgamainen, mika on 10,0 milj. euroa talousarvion alijaamaa pienempi. Toimialueet
ovat tunnistaneet yhteensa 5,8 milj. euron suuruiset kuluvan vuoden aikana
toteutettavissa olevat talouden tasapainottamistoimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion 2023 osavuosiraportin ajalta 1.1.
-31.3.2023 ja esittaa talousarvion osavuosiraportin aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Paatos

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion 2023 osavuosiraportin ajalta 1.1.
-31.3.2023 ja esittaa talousarvion osavuosiraportin aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyi.
Merkittiin tauko klo 11:55-12:47.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 29

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Piia Rissanen, Eija Immonen
piia.rissanen@kainuu.fi, eija.h.immonen@kainuu.fi
talouspaallikko, talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialue Osavuosiraportti 1.1.-31.3.2023

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle talousarvion 2023 osavuosiraportin merkitsemista
tiedoksi ajalta 1.1.-31.3.2023.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Taman pykalan aikana kokoukseen saapui Miikka Kortelainen / etana klo 10:13.
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Aluehallitus, § 91,27.03.2023
Tarkastuslautakunta, §8 27,15.05.2023
Aluevaltuusto, § 30, 19.06.2023

§30

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2022

KHVADNo-2023-1215

Aluehallitus, 27.03.2023, § 91

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialue vuosikertomusrunko TP 2022_paivitetty 23.3.2023

Hyvinvointialueen tilikausi 2022 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2022. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatos aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 tilinpaatos on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antaman tilinpaatdsyleisohjeen

mukaan. Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden tulos on 0 €. Tilikaudelta ei muodostu yli- eika
alijgamaa.
Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatds vuodelta 2022 on liitteena.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden mydntaminen -asia on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa
20.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2022 tuloksen kasittelya siten,
etta:

Tilikauden ylijgama 0,00 euroa siirretaan taseen yli-/alijgamatilille.

Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen seka jattaa
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tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat teknisluonteiset
korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen
aluevaltuuston kasittelya.

Paatos
Hyvaksyi.

Tarkastuslautakunta, 15.05.2023, § 27

Tilintarkastaja on tarkastanut Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 kirjanpidon,
hallinnon seka tilinpaatdksen ja antanut tilintarkastuskertomuksen.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 130 8:n 2 mom. mukaan, jos tilintarkastaja havaitsee,
etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston
paatdksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, on
tilintarkastuskertomuksessa tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.

Allekirjoitettu tilintarkastuskertomus 2022 on nahtavilla kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Kainuun hyvinvointialueen tarkastuslautakunta toteaa, etta:

1. Kainuun hyvinvointialue on laatinut tilinpaatoksen, jattanyt sen aluehallituksen
hyvaksyttavaksi, tilintarkastajan tarkastettavaksi seka tarkastuslautakunnalle
arvioitavaksi, ovatko vuoden 2022 toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet

2. tilintarkastaja on suorittanut hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen
tarkastuksen ja antanut oheisen liitteen mukaisen tilintarkastuskertomuksen

3. tilintarkastuskertomuksessa ei ole hyvinvointialuelain 130 §:n 2 mom.
tarkoittamia tilivelvollisiin kohdistuvia muistutuksia, joten tarkastuslautakunta ei
pida tarpeellisena lausunnon pyytamista aluehallitukselta
tilintarkastuskertomuksen sisallésta.

Tarkastuslautakunta lahettaa vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen aluevaltuustolle
tiedoksi.
Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatoksen liitteineen
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2. mydntaa Kainuun hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille seka hyvinvointialuejohtajalle ja muille tilivelvollisille viranhaltijoille
vastuuvapauden vuoden 2022 hallinnosta ja taloudesta.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 30

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Tilintarkastuskertomus 2022
2 Kainuun hyvinvointialue TP 2022

Oheismateriaali

1 Oheisliite 1 Kainuun HVA Tuloslaskelma 2022

2 Oheisliite 2 ICT-muutoshankkeen tuloslaskelma 2022

3 Oheisliite 3 Kainuun HVA Tase ja sen tunnusluvut 2022

4 Oheisliite 4 Kainuun hyvinvointialueen rahoituslaskelma 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatdksen liitteineen

2. merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 2022 tiedoksi

3. myo6ntaa Kainuun hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille seka hyvinvointialuejohtajalle ja muille tilivelvollisille viranhaltijoille
vastuuvapauden vuoden 2022 hallinnosta ja taloudesta.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan ehdotuksen.
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Tarkastuslautakunta, § 39,05.06.2023
Aluevaltuusto, § 31, 19.06.2023

§31

Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022

KHVADNo-2023-1898

Tarkastuslautakunta, 05.06.2023, § 39

Liitteet

1 Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022

Hyvinvointialuelain (2021/611) 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden
tasapainotuksen kannalta;

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatdksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 arviointikertomuksen valmistelu aloitettiin
tarkastuslautakunnan kokouksessa 21.4.2023 § 23, jota jatkettiin 15.5.2023 § 31.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen
2022 ja esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee arviointikertomuksen 2022 tiedoksi

2. pyytaa aluehallitusta antamaan viimeistaan vuoden 2023 viimeisessa
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Anne Lukkari / etana ja Heikki Huotari saapuivat taman pykalan kasittelyn aikana
kokoukseen klo 10.30.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:55.
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Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 31

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
2. pyytaa aluehallitusta antamaan viimeistaan vuoden 2023 viimeisessa
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 93,27.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 29,15.05.2023
Aluevaltuusto, § 32, 19.06.2023

§32
NordLab tilinpaatos ja toimintakertomus 2022

KHVADNo-2023-1509

Aluehallitus, 27.03.2023, § 93

Liitteet
1 NordLab tilinpaatds 2022 ja loppuselvitys

Valmistelija: Anne Piikivi, toimitusjohtaja, NordLab, anne.piikivi@nordlab.fi, p. 040 635
6544

Vuosi 2022 oli Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma
NordLabin viimeinen toimintavuosi. Uusi hyvinvointialuelainsaadanto ei
mahdollistanut toiminnan jatkamista liikelaitoskuntayhtymamallilla, joten
yhteistyorakenne oli tarpeen jarjestaa uudelleen. Uudeksi organisaatiomuodoksi
valikoitui hyvinvointiyhtyma ja NordLab hyvinvointiyhtyma perustettiin Kainuun, Keski-
Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden valisella
perussopimuksella syyskuussa.

Liikelaitoskuntayhtyma ei purkautunut automaattisesti voimaanpanolain perusteella
vaan se taytyi purkaa jasenten paatdksilla. Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyma NordLabin purkamisesta laadittiin purku- ja siirtosopimus, joka
hyvaksyttiin seuraavasti:

Kainuu

e shp:n hallitus 25.10.2022, shp:n valtuusto 9.11.2022
e hva:n hallitus 24.10.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022
Keski-Pohjanmaa

® shp:n hallitus 17.10.2022, shp:n valtuusto 7.11.2022
e hva:n hallitus 31.10.2022, hva:n valtuusto 14.11.2022

Lappi
e shp:n hallitus 24.10.2022, shp:n valtuusto 11.11.2022

e hva:n hallitus 9.11.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022
Lansi-Pohja

® shp:n hallitus 25.10.2022, shp:n valtuusto 8.11.2022
Pohjois-Pohjanmaa

e shp:n hallitus 31.10.2022, shp:n valtuusto 16.11.2022
e hva:n hallitus 3.11.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022
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Kuntayhtyman purkautumisajaksi paatettiin 31.12.2022 klo 23.59. Toiminnan (ml.
omaisuuden, sitoumusten ja henkildston) siirto hyvinvointialueille toteutui 1.1.2023
klo 00.00 ja jatkosiirto hyvinvointiyhtymaan klo 00.01.

Tilinpaatoksen hyvaksymisessa noudatetaan voimaanpanolain 41 8, jonka mukaan
tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta paattavat
hyvinvointialueiden aluevaltuustot. Purkusopimuksen mukaisesti
liikelaitoskuntayhtyman johtokunta on laatinut tilinpaatdksen ja loppuselvityksen
hyvinvointialueille.

Liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatés
Vuoden 2022 tulos ennen varauksia on 6,3 miljoonaa euroa alijadmainen.

Vuoden 2022 talousarvio suunniteltiin yhtymakokouksen linjauksen mukaisesti
alijaamaiseksi, jotta saatiin taseessa olevaa edellisten tilikausien ylijgdmaa purettua
suunnitelmallisesti (alkuperdinen ta -1,4 M€, muutettu ta -4,1 M€). Tdman johdosta
hintoja ei tarvinnut korottaa kustannusten nousua vastaavasti. Hinnoitteluun ei
kokonaisuutena tehty korotusta, mutta hinnaston sisalla parannettiin
kustannusvastaavuutta laskemalla analytiikan hintoja ja nostamalla vastaavasti
naytteenoton hintaa.

Kuntayhtyman vuoden 2022 liikevaihto (81,3 milj. euroa) ylitti talousarvion 0,8 %,
mutta laski edellisesta vuodesta jopa 18 %. Asiakkaiden tilaamien
laboratoriotutkimusten maara pieneni vuoteen 2021 verrattuna. Laskimoverinaytteita
otettiin 1,23 miljoonaa, joka on 3 % edellisvuotta vahemman. Tutkimuksia tehtiin
vuoden aikana yhteensa 9,85 miljoonaa, joka puolestaan on jopa 5 % edellisvuotta
vahemman. Tahan vaikutti kansallisen koronatestausstrategian muutos seka
tyotaistelutoimet ja henkilostdvaje, joiden takia asiakkaamme joutuivat supistamaan
omaa toimintaansa.

Toimintamenot (88 milj. euroa) ylittivat talousarvion 2,6 %. Henkil6stdmenot (33,8 milj.
euroa) toteutuvat lahes suunnitellusti, ylittden budjetin 0,5 prosentilla. Materiaalien
ostot (28 milj. euroa) ylittivat talousarvion noin kolmella prosentilla (3,3 %). Suurin
menoer3 aineissa ja tarvikkeissa oli laboratoriotarvikkeet (21,4 milj. euroa), jotka
pitivat sisalladn mm. reagenssit ja kayttdkorvausperiaatteella hankittujen analyysien
laite-, kayttd- ja huoltokustannukset. Toinen merkittava era oli verivalmisteet (4,9 milj.
euroa). Materiaalien osalta oli hinnankorotuksia jo talousarviovaiheessa huomioitu,
mutta vuoden aikana tapahtui edelleen ennakoimattomia hintojen korotuksia.

Ulkopuoliset palvelujen ostot (20,5 milj. euroa) ylittivat talousarvion 6,4 prosentilla.
Palvelujen ostoista suurin osa (7,1 milj. euroa) kului ict-palvelujen ostoihin ja budjetin
ylitys aiheutui erityisesti niiden voimakkaasta kasvusta. Perusterveydenhuollon Esko-
jarjestelman aikataulu edellytti NordLabin lisdpanostusta oman
laboratoriotietojarjestelman kehitykseen, jotta valmius saadaan rakennettua
vaaditussa aikataulussa. Valmistautuminen hyvinvointialueuudistukseen aiheutti
myds NordLabille merkittavia kustannuksia vuodelle 2022. My®6s logistiikan
kustannukset kasvoivat odotettua voimakkaammin globaalin energiakustannusten
kasvun myota.
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Talouden tunnusluvuilla mitattuna kuntayhtyman taloudellinen tilanne heikkeni
edelliseen vuoteen ndhden mutta on edelleen kohtuullisen hyva. Omavaraisuus oli
tilikauden lopussa 47 % (2021 54 %). Ulkopuolista velkaa ei tilikauden lopussa ollut.
Kassan riittavyyden pdivamaaraluku oli vuoden 2022 lopussa 54 paivaa (vuoden 2021
tilinpaatoksessa 73 paivaa).

Tilikauden lopullinen alijaédma on 6 075 685,67 euroa, jonka johtokunta esittaa
siirrettavaksi taseen tilikauden yli-/alijagamatilille. Siirron jalkeen oma paaoma on
yhteensa 8,2 miljoonaa euroa. Tasta peruspadaoman osuus on 4 miljoonaa euroa ja
edellisten tilikausien ylijgdmien osuus 4,2 miljoonaa euroa.

Loppuselvitys ja -tilitys

Liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 24 §:n seka purku- ja siirtosopimuksen
perusteella johtokunta laatii loppuselvityksen liikelaitoskuntayhtyman purkautuessa.
Loppuselvityksen hyvaksyvat hyvinvointialueiden aluevaltuustot.
Loppuselvityskertomuksessa selvitetaan, miten liikelaitoskuntayhtyman purkaminen
on suoritettu. Loppuselvityskertomuksessa kuvataan, miten liikelaitoskuntayhtyman
varat, velat, sitoumukset ja vastuut on purku- ja siirtosopimuksen perusteella jaettu
liikelaitoskuntayhtyman jasenille tai siirretty suoraan perustetulle NordLab
hyvinvointiyhtymalle (lopputilitys). Loppuselvityskertomus liitteineen on sisallytetty
litteeseen 1.

Johtokunnan kasittely

Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma NordLabin johtokunta
on kasitellyt tilinpaatdksen kokouksessaan 23.2.2023 (8§ 7)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. allekirjoittaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman
vuoden 2022 tilinpaatdksen seka loppuselvityksen ja -tilityksen
2. esittaa aluevaltuustolle alijaaman (ennen varauksia) 6 294 531,71 euron
kasittelysta seuraavaa:
e vdhennetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaisesti 158 846,04 euroa
e vdhennetaan vapaaehtoisia varauksia 60 000,00 euroa
e tilikauden alijadama 6 075 685,67 euroa siirretaan taseen tilikauden yli-
/alijaamatilille
3. antaa tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi
4. saattaa tilinpaatos aluevaltuuston kasiteltavaksi

Paatos
Hyvaksyi.

Tarkastuslautakunta, 15.05.2023, § 29
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Liitteet

1 NordLab tilintarkastuskertomus 2022

Tilintarkastaja on tarkastanut NordLab liikelaitoskuntayhtyman vuoden 2022
kirjanpidon, hallinnon seka tilinpaatoksen ja antanut tilintarkastuskertomuksen.

Kuntalain (410/2015) 125 8:n 2 mom. mukaan, jos tilintarkastaja havaitsee, etta
NordLabin hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatoksia, eika
virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, on tilintarkastuskertomuksessa tehtava
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.

Voimaanpanolain 41 8:n sdadosten mukaisesti NordLabin liikelaitoskuntayhtyman
tilinpaatdksen kasittely ja vastuuvapauden mydntaminen perustuu
liikelaitoskuntayhtyman tarkastuslautakunnan valmisteluun, jonka muodollisen
esityksen aluevaltuustolle tekee tarkastuslautakuntien kasittelyn jalkeen
hyvinvointialueen tarkastuslautakunta.

NordLab liikelaitoskuntayhtyman tarkastuslautakunta on kasitellyt
tilintarkastuskertomuksen 25.4.2023 8 7 seka tilinpaatoksen hyvaksymisen ja
vastuuvapauden myoéntamisen 25.4.2023 § 8. NordLabin tarkastuslautakunta laatii
viela vuoden 2022 arviointikertomuksen.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tarkastuslautakunta on kasitellyt
NordLab liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatoksen hyvaksymisen, vastuuvapauden
myontamisen ja tilintarkastuskertomuksen 4.5.2023 § 16.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Kainuun hyvinvointialueen tarkastuslautakunta toteaa, etta:

1. NordLab liikelaitoskuntayhtyma on laatinut tilinpaatoksen, jattanyt sen
aluehallituksen hyvaksyttavaksi, tilintarkastajan tarkastettavaksi seka
tarkastuslautakunnille arvioitavaksi, ovatko vuoden 2022 toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet

2. tilintarkastaja on suorittanut hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tarkastuksen ja antanut oheisen liitteen mukaisen tilintarkastuskertomuksen

3. tilintarkastuskertomuksessa ei ole kuntalain 125 §:n 2 mom. tarkoittamia
tilivelvollisiin kohdistuvia muistutuksia, joten tarkastuslautakunta ei pida
tarpeellisena lausunnon pyytamista aluehallitukselta tilintarkastuskertomuksen
sisallosta.

Tarkastuslautakunta lahettaa vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen aluevaltuustolle
tiedoksi.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. hyvaksyy NordLabin vuoden 2022 tilinpaatoksen liitteineen
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2. mydntaa NordLabin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille seka
toimitusjohtajalle ja muille tilivelvollisille viranhaltijoille vastuuvapauden vuoden
2022 hallinnosta ja taloudesta.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Esteellisyys
Toivo Sistonen (yhteisojaavi)

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 32

Liitteet

1 NordLab tilintarkastuskertomus 2022

2 NordLab tilinpaatos 2022 ja loppuselvitys
3 NordLab TP 2022 (johtok. allekirjoitt.)

4 NordLab TP 2022 (aluehall. allekirjoitt.)

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tarkastuslautakunta 4.5.2023: 8
16 NordLab tilinpaatdksen 2022 hyvaksyminen ja vastuuvapauden mydntaminen

Ehdotus

Tarkastuslautakunnat esittavat, etta aluevaltuusto:

1. hyvaksyy NordLabin vuoden 2022 tilinpaatoksen liitteineen

2. merkitsee tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 2022 tiedoksi

3. myontaa NordLabin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille seka
toimitusjohtajalle ja muille tilivelvollisille viranhaltijoille vastuuvapauden vuoden
2022 hallinnosta ja taloudesta.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakuntien ehdotuksen.
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Tarkastuslautakunta, § 30,15.05.2023
Aluevaltuusto, § 33, 19.06.2023

§33

NordLab arviointikertomus 2022

KHVADNo-2023-2711

Tarkastuslautakunta, 15.05.2023, § 30

Pohjois-Suomen liikelaitoskuntayhtyma NordLabin tarkastuslautakunta on laatinut
vuoden 2022 arviointikertomuksen, jonka muodollisen esityksen voimaanpanolain 41
8:n saadosten mukaisesti aluevaltuustolle tekee tarkastuslautakuntien kasittelyn
jalkeen hyvinvointialueen tarkastuslautakunta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta merkitsee NordLabin arviointikertomuksen 2022 tiedoksi ja
esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee NordLabin arviointikertomuksen 2022 tiedoksi

2. pyytaa NordLabin hyvinvointiyhtyman johtokuntaa antamaan viimeistaan
vuoden 2023 viimeisessa yhtymakokouksessa lausunnon niista toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
Hyvaksyi.

Esteellisyys
Toivo Sistonen (yhteis6jaavi)

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 33

Liitteet

1 NordLab arviointikertomus 2022

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tarkastuslautakunta 25.5.2023 §
20: NordLab arviointikertomus 2022.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnat esittavat, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee NordLabin arviointikertomuksen 2022 tiedoksi

2. pyytaa NordLabin hyvinvointiyhtyman johtokuntaa antamaan viimeistaan
vuoden 2023 viimeisessa yhtymakokouksessa lausunnon niista toimenpiteistg,
joihin arviointikertomus antaa aihetta.
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Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakuntien ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 103,27.03.2023
Aluevaltuusto, § 34, 19.06.2023

§34
Henkilostoraportti 2022

KHVADNo-2023-1416

Aluehallitus, 27.03.2023, § 103

Valmistelijat / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkildstoraportti 2022

Tama Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (Kainuun sote) vuoden
2022 henkildstoraportti taydentaa vuosittaisen toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
tietoja henkilostotilanteesta. Henkildstoraportissa kuvataan kuntayhtyman
strategisten tavoitteiden toteutumista ja vertaillaan niita edeltaviin vuosiin. Vuoden
vaihteessa 2022-2023 Kainuun soten henkildsto siirtyi Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen. Kainuun soten siirtynyt henkilosté muodostaa valtaosan Kainuun
hyvinvointialueen henkildstosta ja Kainuun soten henkildstéraportin tietoja voidaan
hyddyntaa hyvinvointialueen strategisen johtamisen, ohjauksen ja kehittamisen
tukena. Vuosi 2022 jatkui osaltaan pandemian merkeissa, samalla valmistauduttiin
hyvinvointialueen aloitukseen, mika edellytti henkildstolta osallistumista suunnittelu-
ja valmistelutehtaviin omien tehtaviensa ohella. Johtamista ja esihenkildtyota
tukemaan hyédynnettiin vuonna 2022 QWL-tydhyvinvointikyselyja ja Tiedosta
ty6hyvinvointia-hanketta.

TS (Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus) seka LS (Kunnallinen
ladkarien virkaehtosopimus) -henkilostéryhmien osalta palkkojen harmonisointi
saatettiin loppuun vuonna 2022. Naiden henkil6storyhman tehtavakohtaisten
palkkojen korjaaminen sisaltaen hieman KVTES-henkilostoryhmien tdydennysta
takautuvasti aiheutti noin 0,9 milj. euron suuruisen kulukirjauksen v. 2022
tilinpaatokseen. Vuoden 2022 tilinpaatokseen sisaltyy ensihoitajien takautuva
palkkaharmonisointikulu korkoineen, yhteensa 5,9 milj. euroa, ajalta 1.5.2017-
31.12.2022.

Kainuun soten henkiléston maara henkildtydvuosina (HTV2) oli 3362 (vuonna 2021
3438). Henkildotydvuosien alenemista selittaa osalta vaikeutunut henkildston
rekrytointitilanne.

Henkildston eldkdityminen on tulevina vuosina voimakasta samalla kun eldkoityvien
keski-ika nousee. Uusien tydntekijoiden rekrytointi ja henkildston tydhyvinvoinnin
tukeminen ovat avainasemassa jatkossa turvattaessa riittavat henkilostévoimavarat
uudelle hyvinvointialueelle.
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Henkilostoraportti 2022 on kasitelty yt-toimikunnassa 20.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee Kainuun soten henkilostéraportin 2022 tiedoksi.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus merkitsee Kainuun soten henkildstéraportin 2022 tiedoksi ja lahettaa sen
edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 34

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkildstéraportti 2022

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee henkildstoraportin 2022 tiedoksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.

Merkittiin tauko klo 11:59-13:00.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen kokouksesta poistuivat Eija Tolonen ja Anna-Liisa
Kainulainen / etana klo 11:59.
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Turvallisuusjaosto, § 19,27.04.2023
Aluehallitus, § 122,08.05.2023
Aluevaltuusto, § 35, 19.06.2023

§35

Ensihoidon palvelutasopaatos

KHVADNo-2023-200

Turvallisuusjaosto, 27.04.2023, § 19

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa

sami.maenpaa@kainuu.fi

toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

1 Kainuun HVA ensihoidon palvelutasopaatds 2023 luonnos 21032023

Kainuun hyvinvointialueen ensihoidon nykyinen voimassa oleva palvelutasopaatos ei
vastaa ensihoidon toimintaa vuodenvaihteessa tapahtuneen ensihoitajien
viikkotuntimaaran muutoksen jalkeen. Uudeksi palvelutasopaatdkseksi on valmisteltu
litteen mukainen luonnos. Keskeisimmat muutokset aikaisempaan ovat
yksikkdmaaran poistaminen palvelutasopaatoksesta ja keskittyminen kvartaaleittain
seurattaviin tavoittamisviiveisiin seka ulkoisen palveluntuottajan toiminnan
mahdollistaminen Kainuussa oman toiminnan rinnalla. Palvelutasopaatos-
luonnoksessa on kuvattu yksityiskohdat, jotka Terveydenhuoltolain 398 edellyttaa.

Ehdotus
Esittelija: Anssi Parviainen, pelastusjohtaja

Turvallisuusjaosto kasittelee ensihoidon palvelutasopaatdsesityksen ja siirtaa
jatkokasittelyyn aluehallitukseen.

Paatos
Minna Leinonen esitti, etta ensihoidon palvelutasopaatoksesta sivulta 1 poistetaan
seuraavat lauseet: "Ensihoitopalveluun kuuluu kiinteasti taktisen ensihoidon toiminta

poliisin ja rajavartioston kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti. Toiminnasta voidaan
sopia myds puolustusvoimien kanssa.” Ehdotusta kannatti Pasi Kilpelainen.

Raili Myllyla esitti, etta ensihoidon palvelutasopaatos siirretaan uudelleen
valmisteltavaksi ja selvitetaan kustannusvaikutukset ja toimintatilastot. Endotusta
kannatti Minna Karjalainen.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty turvallisuusjaoston pohjaehdotuksesta poikkeavat
ehdotukset, joten niista on aanestettava. Turvallisuusjaosto hyvaksyi yksimielisesti
puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi nimenhuutoadnestyksen.
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Turvallisuusjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat Minna Leinosen ehdotusta danestavat JAA ja
ne, jotka kannattavat Raili Myllylan ehdotusta danestavat El.

Aanestyksen tulokset:

JAA: Pasi Kilpeldinen, Minna Leinonen, Markku Oikarinen ja Hannu Korhonen
El: Minna Karjalainen, Raili Myllyla ja Teemu Heikkinen

Puheenjohtaja totesi suoritetussa aanestyksessa Minna Leinosen ehdotuksen
saaneen 4 JAA-aanta ja Raili Myllylan ehdotuksen saaneen 3 El-aanta.

Puheenjohtaja totesi Minna Leinosen ehdotuksen tulleen danestyksen tulokseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta on vield aanestettava turvallisuusjaoston pohjaesityksesta
ja Minna Leinosen muutosesityksesta. Turvallisuusjaosto hyvaksyi yksimielisesti
puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi nimenhuutoadnestyksen.
Turvallisuusjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat turvallisuusjaoston pohjaehdotusta
aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Minna Leinosen muutosehdotusta danestavat
El.

Aanestyksen tulokset:

JAA: Minna Karjalainen ja Teemu Heikkinen
El: Pasi Kilpelainen, Minna Leinonen, Markku Oikarinen ja Hannu Korhonen
TYHJA: Raili Myllyl3

Puheenjohtaja totesi suoritetussa aanestyksessa turvallisuusjaoston pohjaehdotuksen
saaneen 2 JAA-aanta ja Minna Leinosen muutosehdotuksen saaneen 4 El-aanta ja 1
TYHJA-3ani.

Puheenjohtaja totesi Minna Leinosen ehdotuksen tulleen turvallisuusjaoston
paatokseksi.

Minna Karjalainen jatti eriavan mielipiteen: "Koska kasiteltavaan asiaan ei ole tuotu
kokouksen aikana uutta, perusteltua tietoa ja kustannusvaikutuslaskelmaa seka
toimintatilastoa, en nde aihetta muuttaa paatosesitysta.”

Turvallisuusjaosto lahettaa ensihoidon palvelutasopaatoksen aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Aluehallitus, 08.05.2023, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Maenpaa
sami.maenpaa@kainuu.fi
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Liitteet

toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

1 Riskiruudut Kainuu
2 Kainuun HVA ensihoidon palvelutasopaatos 2023 luonnos 21032023

Kainuun hyvinvointialueen ensihoidon nykyinen voimassa oleva palvelutasopaatos ei
vastaa ensihoidon toimintaa vuodenvaihteessa tapahtuneen ensihoitajien
viikkotuntimaaran muutoksen jalkeen. Uudeksi palvelutasopaatokseksi on valmisteltu
litteen mukainen luonnos. Keskeisimmat muutokset aikaisempaan ovat
yksikkdmaaran poistaminen palvelutasopaatoksesta ja keskittyminen kvartaaleittain
seurattaviin tavoittamisviiveisiin seka ulkoisen palveluntuottajan toiminnan
mahdollistaminen Kainuussa oman toiminnan rinnalla. Palvelutasopaatos-
luonnoksessa on kuvattu yksityiskohdat, jotka Terveydenhuoltolain 398 edellyttaa.

Turvallisuusjaos on kasitellyt ensihoidon palvelutasopaatosta 27.4.2023 8§ 19 ja esittaa
alkuperaisesta palvelutasopaatdsluonnoksesta poistettavaksi seuraavat lauseet:
"Ensihoitopalveluun kuuluu kiinteasti taktisen ensihoidon toiminta poliisin ja
rajavartioston kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti. Toiminnasta voidaan sopia
myos puolustusvoimien kanssa.”

Taktinen ensihoito on erityista koulutusta saaneen ensihoitajien ryhma, joka tukee
poliisin toimintaa etukateen riskialttiiksi todetuissa tehtdvissa. Ryhman toiminnasta
aiheutuvat kulut kohdentuvat poliisihallinnolle halytystehtavien seka
erityisvarusteiden osalta ja ryhman sisaiset harjoitukset maksaa hyvinvointialue. Poliisi
on halyttanyt taktisen ensihoidon viime vuosina seuraavasti: v. 2022 / 23 kpl, v. 2021 /
22 kpl ja v. 2020 / 24 kpl. Toimintakustannuksia on kertynyt viimeisena kolmena
vuotena alle 5000 euroa / v. Taktisen ensihoidon ryhman merkitys on korostunut
viime vuosina myos poikkeusolojen varautumissuunnittelussa, vaativien tilanteiden
varautumisessa ja viranomaisyhteistydssa. Ryhman ensihoitajien erityisosaaminen on
kaytossa myods normaaleissa paivittaistehtavissa.

Taktinen ensihoito on toiminut Kainuussa vuodesta 2002 |dhtien alkuun Kajaanin
pelastuslaitoksen ja poliisihallinnon valisella sopimuksella, jota on jatkettu
keskeytyksetta organisaatiomuutosten yhteydessa aina hyvinvointialueelle
siirtymiseen saakka. Sopimukseen on lisatty Rajavartiolaitoksen osuus taktisesta
ensihoidosta vuonna 2014. Asetus ensihoitopalvelusta (585/2017 § 9) ohjeistaa
sopimaan poliisilaitosten kanssa siita, miten yhteistoiminta ensihoitoa edellyttavissa
vaativissa poliisin johtamissa tilanteissa jarjestetaan (taktinen ensihoito). Uudessa
asetuksessa (1218/2022) ei pykalaa ole kumottu. Eduskunta on hyvaksynyt 6.5.2022
lain puolustusvoimien virka-avusta poliisille ja rajavartiolain muuttamisesta annetun
lain, jotka tulivat voimaan 15.6.2022. Naissa laeissa maaritelldan sotilaallisen voiman
kaytosta poliisin tehtavilla. Lain hengen toteuttamiseksi on yhdessa eri viranomaisten
kanssa toteutettu harjoittelu koko toiminnan perusta. Samoin toimintaa ohjaava
poliisihallituksen ohjausryhma on laajentanut yhteistoimintaa rajavartiolaitoksen ja
puolustusvoimien kanssa jo vuosia sitten. Naissa paatdksissa ja linjauksissa korostuu
myds viranomaisyhteistyd, koulutus seka varautuminen.
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Valtakunnallisesti taktisen ensihoidon valmiutta on aivan viime vuosina lisatty
perustamalla Pirkanmaalle valittdmassa valmiudessa oleva ensihoidon yksikkd, joka
on miehitetty kahdella taktisen ensihoidon koulutuksen saaneella ensihoitajalla.
Kyseisen yksikon prioriteettina ovat poliisijohtoiset tehtavat (ampumiset, puukotukset
ja pahoinpitelyt seka osallistuvat alhaisella kynnyksella poliisin muihin tehtaviin) ja
lisaksi yksikko on kaytdssa normaalisti kiireellisilla ensihoidon tehtavilla. Pirkanmaan
yksikdn toiminta on koettu hyvaksi, jonka seurauksena Helsingin/Uudenmaan
valittdman valmiuden taktisen ensihoidon yksikkd on aloittanut toimintansa
huhtikuussa 2023. Saman kaltaisen yksikon perustaminen Varsinais-Suomeen on
suunnitteilla ja tavoitteena aloittaa toiminta kesan 2023 jalkeen.

Taktinen ensihoito on pieni mutta tarkea osa ensihoitojarjestelmaa. Kainuussa
taktisella ensihoidolla on pitkat perinteet ja keskeinen rooli eri viranomaisten valisessa
yhteistydssa. Toiminta perustuu voimassa oleviin sopimuksiin. Turvallisuusjaoston
paatosta 27.04.2023 § 19 poistaa taktisen ensihoidon kirjaus palvelutasopaatoksesta
ei voida pitaa perusteltuna.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy ensihoidon palvelutasopaatoksen alkuperaisen esityksen
mukaisena ja siirtaa ensihoidon palvelutasopaatdksen edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely

Markku Oikarinen esitti, etta kdynnistetaan sisainen tarkastus taktisen ensihoidon
kustannuksista varusteineen seka lisataan ensihoidon palvelutasopaatokseen
yksikkdmaarat. Puheenjohtaja totesi, ettei esitysta oltu kannatettu, joten se raukeaa.
Paatos

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 35

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sami Maenpaa

sami.maenpaa@kainuu.fi

toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

1 Riskiruudut Kainuu
2 Kainuun HVA ensihoidon palvelutasopaatés 2023 luonnos 21032023

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen Kainuun ensihoidon
palvelutasopaatoksen.
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Aidnestykset
JAA: Jatketaan kasittelya aluevaltuustossa. El: Raimo Harkdsen esitys: Asia palautetaan
aluehallituksen valmisteluun.

Jaa

Jouko Korhonen
Teuvo Hatva

Tea Heikkinen
Hannu Korhonen
Seija Lukkarinen
Silja Keréanen

Auli Halonen
Harri Peltola
Aimo Korhonen
Paavo Oikarinen
Jaakko Perhovaara
Anne M. Kemppainen
Aaro Tolonen
Tuomas Kettunen
Kirsi Virtanen
Saara Karjalainen
Katja Kemppainen
Mikko Polvinen
Sakari Seppanen
Sari Alakurtti
Heikki Huotari
Erja Helttunen
Heli Moilanen

Aki Raisanen

Airi Makinen
Minna Karjalainen
Raili Myllyla

Anne Lukkari
Marjatta Immonen
Hannu Suutari
Esa Ahonen

Anni Rimpildinen
Pasi Arffman
Paavo Enroth
Toivo Sistonen
Pertti Granqvist
Miikka Kortelainen
Markku Nyman
KariJuntunen
Sami Pihlajamaa
Ei
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Helena Ohtonen
Tuovi Kemppainen
Milla Vetelainen
Johanna Sorri
Raimo Piirainen
Eveliina Kinnunen
Heikki Hekkala
Markku Oikarinen
Riikka Seppanen
Pasi Kilpelainen
Eila Aavakare
Raimo Harkoénen
Matti Mulari

Marjo Kangasharju
Sami Kilpeldinen
Jouni Lampsa
Jaakko Mikkola

Paatos

Raimo Harkonen esitti, etta asia palautetaan aluehallituksen valmisteluun. Esitysta
kannattivat Markku Oikarinen, Milla Vetelainen, Tuovi Kemppainen, Johanna Sorri,
Eveliina Kinnunen ja Jaakko Mikkola.

Aluehallituksen esitysta kannattivat Auli Halonen, Minna Karjalainen ja Paavo Enroth.

Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta
aluehallituksen valmisteluun, oli asiasta aanestettava ennen asian kasittelyn
jatkamista.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
sahkoisen aanestyksen taydennettyna nimenhuutoaanestykselld. Valtuusto hyvaksyi
yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta daanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
asian kasittelyn jatkamista danestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Raimo Harkdsen
ehdotusta danestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa asian kasittelyn jatkaminen sai 40 JAA-aanta ja Raimo
Harkosen ehdotus sai 17 El-aanta, poissa 2.

Kasittelyn jatkuttua aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
Merkittiin tauko klo 14:01-14:30.

Taman pykéalan aikana kokouksesta poistuivat Venla Osterberg / etana klo 13:09,
Mikko Polvinen / etana klo 14:01, Eija Immonen klo 14:46, Miikka Kortelainen / etana
klo 14:47 ja Sami Kilpelainen / etana klo 14:59.

Taman pykalan aikana kokoukseen saapuivat Mikko Polvinen / etana klo 14:31 ja
Miikka Kortelainen / etana klo 14:50.
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Aluehallitus, § 126,08.05.2023
Aluevaltuusto, § 36, 19.06.2023

§36
Aluehallituksen jasenen muutos toimikaudelle 2022-2025

KHVADNo-2022-63

Aluehallitus, 08.05.2023, § 126

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallituksen jasen Saara Karjalainen on pyytanyt eroa aluehallituksen jasenyydesta.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan aluehallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla
aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto:

e myodntaa eron aluehallituksen jasen Saara Karjalaiselle ja
e valitsee aluehallitukseen uuden varsinaisen jasenen
Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 36

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta valtuusto:

e myodntaa eron aluehallituksen jasen Saara Karjalaiselle ja
e valitsee aluehallitukseen uuden varsinaisen jasenen
Paatos
Aluevaltuusto mydnsi yksimielisesti eron aluehallituksen jasen Saara Karjalaiselle.
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Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Jouko Korhosen ehdotuksesta aluehallituksen
jaseneksi Merja Kylldsen.

Koska Merja Kyllénen on aluehallituksen jasen Miikka Kortelaisen varajasen, tuli tarve
valita uusi varajasen Merja Kylldsen tilalle hanen tultuaan valituksi varsinaiseksi
aluehallituksen jaseneksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Jouko Korhosen ehdotuksesta aluehallituksen
jasen Miikka Kortelaisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Anja Tiaisen.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen kokouksesta poistui Kaija Patronen / etana klo 15:02.
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Aluehallitus, § 159,12.06.2023
Aluevaltuusto, § 37, 19.06.2023

§37
Valtuustoaloite: Hyvinvointialueelle autonominen tyévuorosuunnittelu

KHVADNo-2022-403

Aluehallitus, 12.06.2023, § 159

Valmistelijat / lisatiedot:

Soili Vesterinen, Jyrki Pursiainen
soili.vesterinen@kainuu.fi, jyrki.pursiainen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja, rekrytointipaallikkd

Aikaisempi kasittely

Aluevaltuusto 31.10.2022 § 84 poytakirjamerkinta valtuustoaloite Vasemmiston
Kainuun hyvinvointialueen valtuustoryhma: Hyvinvointialueelle autonominen
tydvuorosuunnittelu

Paatos

Hallintosaannon 119 § mukaisesti aluevaltuusto paatti lahettaa aloitteen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluehallitus 12.6.2023:

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa aloitteessaan 31.10.2022, ettd Kainuun koko
tulevalla hyvinvointialueella otetaan kayttd6n autonominen tydvuorosuunnittelu. Eli
tyontekijat itse suunnittelevat tydvuoronsa ennalta sovittujen pelisaantdjen mukaan.
Vastuu tyévuorosuunnitelman asianmukaisuudesta sdilyy edelleen esihenkil6lla, joka
tarkastaa ja tekee tarvittavat muutokset. Autonomisessa tyovuorosuunnittelussa on
paljon tutkittuja, tydhyvinvointia lisdavia etuja. Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tydvuoroihin lisad motivaatiota ja tydhon sitoutumista. Téiden ja muun elaman
yhteensovittaminen helpottuu, mika vahentaa stressia. Tydssa jaksaminen paranee ja
sairauspoissaolot vahenevat.

Vasemmiston valtuustoryhma nakee autonomisessa tydvuorosuunnittelussa paljon
hyvaa. Esihenkildiden tydtaakka listojen rakentamisesta kevenee ja tyontekijoiden
tydhyvinvointi paranee. Malli vaatii toimiakseen terveen ja keskustelevan tydyhteison,
mutta sen tulisi olla oletusarvo, jonka saavuttamiseksi toimintatapoja ja johtamista
ollaan valmiita kehittamaan. Kokonaisuutta voitaisiin kehittaa ja edistaa
henkilostdstrategian laatimisprosessin yhteydessa.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista on valtava pula koko maassa, joten meilla ei ole
muuta vaihtoehtoa kuin rakentaa Kainuun hyvinvointialueesta aidosti houkutteleva ja
hyva tydnantaja. Tama on valttamatonta, jotta pystymme pitamaan kiinni nykyisista
osaajista ja houkuttelemaan tydntekijoita maakunnan ulkopuolelta, Vasemmiston
valtuustoryhma muistuttaa.
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Aluehallituksen valmistelu:

Tyovuorosuunnittelu perustuu tydaikalakiin. Tydvuoroluettelo on tydaikalain mukaan
laadittava samaksi ajaksi kuin tasoittumissuunnitelma, jos kaytdssa ei ole liukuva
tyOaika tai joustotydaika. Paivatyosta ja saanndllisesta vuorotyosta poikkeavat
ty6aikamuodot toteutetaan Suomessa padsaantdisesti tydaikalain mukaisena
jaksotyona. Jaksotyota tehdaan eniten sosiaali- ja terveysalalla. Taten
valtuustoaloitteeseen viitaten autonomisella tydvuorosuunnittelulla viitattaneen
jaksotydaikamuodossa tapahtuvaan tydvuorosuunnitteluun. Autonomisesta
tydvuorosuunnittelusta kaytetdan myos yhteisollinen tydvuorosuunnittelu -kasitetta.

Hyvin suunnitelluilla tydajoilla voidaan vahentaa tydon kuormittavuutta ja edistaa
tyosta palautumista. Hyvat tydajat tukevat tydkykya ja pitkia tyouria. Tyoajoilla on
monia vaikutuksia jaksamiseen, tydhyvinvointiin, terveyteen, tydkykyyn ja
tuottavuuteen. Vuorotyd lisaa kroonisten sairauksien, kuten sydan- ja
verisuonisairauksien, aikuisian diabeteksen ja mahdollisesti joidenkin sydpien, kuten
rintasydvan riskia. Vuorotyo voi lisata myds sairauspoissaoloja. Yévuorot ja aikaiset
aamuvuorot aiheuttavat univajetta ja tydvireys voi heiketa. Vuorotyd lisaa myos
tydtapaturmien riskia.

Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen hankaloituu, mikali ennakointi- ja
vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin ovat vahaisia. Hyvat vaikutusmahdollisuudet
tyBaikoihin lisaavat tyotyytyvaisyytta seka edistavat tyon ja muun elaman yhteen
sovittamista ja tydhon osallistumista. Samalla sairauspoissaolot vahenevat ja tyourat
pitenevat. Tydaikojen kuormituksen arvioiminen mahdollistaa konkreettiset
kehittamistavoitteet tydaikojen suunnitteluun ja kuormittavuuden vahentamiseen.
Esimerkiksi yhteisollisen tydvuorosuunnittelun edistaminen lisaa
vaikutusmahdollisuuksia, mutta samalla tulee varmistaa, ettei vuoroer-gonomia
heikkene. Tydaikoihin liittyvia kuormitustekijoita ovat kokonaistydaika ja ylityd,
tydvuorojen pituus, perakkaisten tydvuorojen maars, ilta- ja ydvuorojen maara,
paivittainen ja viikoittainen palautumisaika, tydaikojen ennakoitavuus, mahdollisuudet
vaikuttaa omaan tyo- ja vapaa-aikaan seka tyon tauotus.

Tybnantaja vastaa tyovuoroluettelon laatimisesta, joka on saatettava tyontekijoiden
tietoon hyvissa ajoin. Tydnantaja vastaa myos tydturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista
mm. vuoroergonomian nakodkulmasta. Kainuun hyvinvointialueella tydntekijat voivat
vaikuttaa omiin ty6aikoihinsa esittamalla ennakkoon toiveita tyévuorosuunnitelman
laatimista varten. Lopulta tydnantaja kuitenkin vastaa siita, etta tydntekijdita on oikea-
aikaisesti kaytettavissa asiakkaiden ja potilaiden hoito- ja palvelutarpeisiin.

Kainuun hyvinvointialueella kdytetaan jaksotydn tydaikasuunnittelussa Titania
tyovuorosuunnitteluohjelmaa. Titaniaan on saatavilla lisamaksullisena ominaisuutena
autonominen tyévuorosuunnittelu. Talla hetkella ominaisuus on kaytossa
muutamassa yksikdssa ja muutamassa yksikdssa yhteisollista tydvuorosuunnittelua
toteutetaan erilaisilla yksikdiden itse luomilla paperiversioilla. Osassa yksikdista
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yhteisdllisesta tydvuorosuunnittelusta on luovuttu. Syyna luopumiseen on
useimmiten ollut aito yhteiséllisyyden puute (ns. vahvat/nopeat ovat syoneet
heikommat/hitaammat eli tydvuorot eivat ole toteutuneet tasapuolisesti).

Kainuun soten yhtymahallitus paatti, etta Kainuun sotessa otetaan kayttéon
toimintalahtdinen tydvuorosuunnittelu. Kainuun hyvinvointialueella toimintalahtdisen
tydvuorosuunnittelun eteenpadin viemisesta ei ole vield paatetty, mutta sita on
jatkuvasti edistetty Kainuun soten linjauksen pohjalta. Toimintalahtdinen
tydvuorosuunnittelu on osa tiedolla johtamista, jossa tieto tuodaan nakyvaksi. Se
helpottaa ja nopeuttaa tydvuorosuunnittelua. Toimintalahtdisessa
tyovuorosuunnittelussa jokaisen tydntekijan osaaminen viedaan
tydvuorosuunnitteluohjelmaan ja maaritelldan toiminnan kannalta oleelliset
osaamistarpeet vuorokohtaisesti, minka mydéta tydvuorosuunnittelua ohjaa
ensisijaisesti hoito- ja palvelutarve. Sen ansiosta tyovuorosuunnittelua uudistetaan
toiminnan nakdkulmasta, jossa asiantuntijoina ovat yksikdiden esihenkildt. Tama lisaa
my0s potilasturvallisuutta.

Toimintalahtdinen tydvuorosuunnittelu ei kuitenkaan poista tyontekijoiden
mahdollisuuksia esittaa toiveitaan tydvuorosuunnitelmiin. Tyévuorosuunnittelua
tekevan on mahdollista huomioida toiveiden lisdksi mahdolliset erilaiset
eldmantilanteet, joka lisaa tyéhyvinvointia ja tydssa jaksamista. Toimintalahtdisen
tyovuorosuunnittelun kayttéonoton taustalla on ajatus tyévuorosuunnittelun
keskittamisesta. Tydvuorosuunnittelua tekee n. 200 esihenkil6a, minka vuoksi myos
osaamisessa esiintyy kirjavuutta. Tydvuorosuunnittelua keskittamalla
tydvuorosuunnitteluun tarvittavaa osaamista voidaan kehittaa ketterammin. Samalla
tydvuorosuunnittelun kokonaiskehittdaminen helpottuu ja vapauttaa yksikdiden
esihenkildiden tybaikaa perustehtavan hoitamiseen. Keskittamisajatuksen taustalla on
resurssien tehokkaampi kaytto niin, etta tydvuorosuunnittelussa voidaan yhdistaa
toiminnaltaan samankaltaisia tydyksikoita, mika mahdollistaa joustavan
henkilostoresurssien hyodyntamisen. Tama lisda yksikodiden valista yhteistyota ja
mahdollistaa osaltaan henkilostdn osaamisen monipuolistamisen.

Toimintalahtdinen (ja keskitetty) tydvuorosuunnittelu ei ole yhtaaikaisesti mahdollista
autonomisen tydvuorosuunnittelun kanssa. Autonominen tydvuorosuunnittelu vaatii
toimiakseen kiintean ja vakituisen yksikdn, jossa tydntekijat aidosti yndessa
suunnittelevat tydvuoronsa. Toimiakseen se vaatii aikaa ja useiden pelisaantojen
tyostamista ja noudattamista seka esihenkildiden tukea ja ohjaamista. Lisaksi on
huomioitava tydaikalain vaatimukset, jotka eivat aina ole henkilostdn tiedossa, mutta
joiden toteutumisesta esihenkil6 lopulta vastaa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 37

Valmistelija / lisatiedot:

Soili Vesterinen, Jyrki Pursiainen
soili.vesterinen@kainuu.fi, jyrki.pursiainen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja, rekrytointipaallikkd

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 160,12.06.2023
Aluevaltuusto, § 38, 19.06.2023

§38
Valtuustoaloite: Tyéhyvinvointisopimus Kainuun hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-403

Aluehallitus, 12.06.2023, § 160

Valmistelijat / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Aikaisempi kasittely

Aluevaltuusto 9.5.2022 § 52 poytakirjamerkinta valtuustoaloite Vasemmiston Kainuun
aluevaltuustoryhma: Tyéhyvinvointisopimus Kainuun hyvinvointialueelle.

Paatos

Hallintosaannon 110 § mukaisesti aluevaltuusto paatti lahettaa aloitteen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluehallitus 12.6.2023:

Vasemmiston valtuustoryhma aloitteessaan 9.5.2022 esittaa, etta Kainuun
hyvinvointialueelle rakennetaan yhteinen tyohyvinvointisopimus: Jotta varmistamme
Kainuun hyvinvointialueella tydnantajan riittdvan pito- ja vetovoiman osaavan
tydvoiman silmissg, tulee meidan kiinnittaa huomioita laaja-alaisesti paitsi esimerkiksi
henkildston kilpailukykyiseen palkkaukseen niin myos yhtalailla johtamisen ja
esimiestydn kehittamiseen, tydskentelyolosuhteiden parantamiseen seka
kokonaisvaltaiseen tyéhyvinvoinnin liséamiseen. Muutostilanteen keskella erityisen
tarkeaa on myaos se, etta meilla vallitsee hyvinvointialueella keskindinen luottamus,
arvostus ja avoin vuorovaikutus viranhaltijoiden, henkiloston ja luottamushenkildiden
kesken.

Vasemmiston Kainuun aluevaltuustoryhma esittaa, etta kaynnistamme valittdmasti
yhteisen tydhyvinvointisopimuksen rakentamisen yhdessa viranhaltijoiden,
henkildston ja luottamushenkildorganisaation kanssa Kainuun hyvinvointialueelle.

Aluehallituksen valmistelu:

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston saatavuus ja riittavyys ovat haasteina niin
Kainuussa kuin muuallakin Suomessa ja tahan liittyen Sosiaali- ja terveysministerio
kaynnisti vuonna 2021 poikkihallinnollisen strategisen ohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildston riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi.
Tyohyvinvointi ja sen edistaminen on tarkea osa organisaation veto- ja pitovoimaa.
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Kuten aloitteessa on kirjattu veto- ja pitovoimaan liittyy tydhyvinvoinnin ohella
muitakin edistettavia asioita kuten kannustava palkkaus, johtamisen kehittaminen ja
tydskentelyolosuhteiden parantaminen.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 8.5.2023 kaynnistaa henkildstostrategian
valmisteluprosessin. Kainuun hyvinvointialueelle on hyvaksytty strategia, jossa yhtena
visiona on vetovoimainen tydnantaja, jonka toimintaa ohjaavat inhimilliset arvot.
Tuleva henkildstostrategia rakennetaan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja se tulee
sisaltamaan henkilostdstrategisia valintoja, joiden kautta edistetaan Kainuun
hyvinvointialueen keskeisinta henkildstopolitiikan tavoitetta, joka on osaavan ja
hyvinvoivan seka riittavan henkildstén saanti ja pysyminen Kainuun
hyvinvointialueella veto- ja pitovoimaa edistamalla.

Tarkasteltaessa esimerkiksi Siun Sotessa tehtya tydhyvinvointisopimusta, sen
keskeiset osa-alueet ovat: henkildstdon tyokyky ja hyvinvointi, esimiestyd ja muutoksen
johtaminen, tydnantajaimago ja rekrytointipolitiikka seka osaavan henkildston
joustava tyoskentely yli organisaatiorajojen. Nama teemat toistuvat myos eri
organisaatioissa tehdyissa henkildstostrategioissa ja -ohjelmissa.

Niin Kainuun hyvinvointialueella kuin muuallakin Suomessa tyéhyvinvoinnin
edistdminen on keskeinen henkildstostrateginen valinta, joka tulee avata tavoitteiksi ja
toimenpiteiksi, miten tydhyvinvointia ja ty6turvallisuutta edistetaan.
Tyohyvinvointisopimuksen osa-alueet tullaan huomioimaan viranhaltijoiden,
henkilostdn ja luottamushenkildorganisaation yhteistydna valmisteltavassa
henkilostostrategiassa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, ettd valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Aluevaltuusto, 19.06.2023, § 38

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§39
Valtuustoaloite: TK-konseptin muuttamisen uudelleen kasittely

KHVADNO0-2023-3498

Kainuun hyvinvointialueen kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma

Aloite liittyy viime kokouksessa valtuuston hyvaksymaan jarjestamissuunnitelmaan,
jossa mm. todetaan: Aiemmat TK-vuodeosastot muutetaan arviointi- ja
kuntoutusyksikdiksi. Akuutti sairaalahoito ei sisally Iahipalvelukonseptiin, vaan se
jarjestetaan keskussairaalassa. Resurssien ja osaamisen turvaamisen kannalta
paivystyksellisen toiminta kootaan keskussairaalan yhteyteen.

Tassa vaiheessa tuo paatos tarkoittaa Kuhmon ja Sotkamon
terveyskeskussairaaloiden vanhusten akuuttihoidon siirtamista Kajaanin
keskussairaalan vastuulle. Aluehallituksen esityksessa TK-sairaalatoiminnan siirtoa
Kajaaniin perustellaan saastailla ja paremmalla hoidolla. Valtuustolle ei kuitenkaan
kerrottu mitaan perusteluja naille kahdelle asialle. Kokouksessa meille ei kerrottu
taman muutoksen tarkkoja kustannussaastdja. Kokouksessa ei myoskaan kerrottu sita
milla perusteella vanhusten hoito on Kainuun keskussairaalassa on parempaa kuin
Kuhmon ja Sotkamon TK-sairaaloissa. Nain ollen katsomme, etta valtuusto teki
paatoksensa pelkkien oletusten varassa. Tallainen ei ole hyvaa hallintotoimintaa.

Epailemme, etta useat valtuuston jasenet eivat tienneet mista paattivat ja paatos
tehtiin riittdmattoman tiedon varassa. Avaamme tassa asiaa Kuhmo TK:n kohdalta,
mutta tilanne on vastaava Sotkamonkin TK-sairaalan kohdalla ja kasittaaksemme
sama muissakin Kainuun terveyskeskussairaaloissa.

Kyse on siita, etta akuutin hoidon sairaalapotilaat Kuhmon terveyskeskuksen 22-
paikkaisessa sairaalassa ovat lahes 100%:sti hyvin idkkaita, noin 90 vuoden ikaisia
potilaita, jotka tulevat kotoaan Kuhmosta ja muualta Kainuusta lyhytaikaiseen
hoitoon. Heilld voi kotona tulla yhtakkia jokin sairaus, joka osastohoidolla saadaan
hoidettua nopeasti ja ammattitaidolla.

Valtuuston paatoksella tallaista potilasta ei saisi Kuhmossa ja Sotkamossa enaa hoitaa,
vaan potilas pitdisi heti lahtea kuljettamaan hoitoon Kajaaniin. Tassa linjauksessa ei
mielestdmme ole mitaan jarkevia perusteita, koska Kuhmossa vanhusten hoidosta
vastaa kokenut sisatautien erikoislaakari ja Kajaanissa jo nyt on ollut osa
terveyskeskussairaalatasoisista akuuttihoidon vuodepaikoista (10) suljettuina, koska ei
ole saatu hoitajia. Kuhmossa ja Sotkamossa hoitajatilanne sensijaan on hyva ja
Kuhmon hoitoajat Kainuun lyhyimmat.

Kainuun hyvinvointialueen palvelualuepaallikkd Arja Horto on my6s todennut, etta
Kainuun terveyskeskussairaaloissa hoito on todellakin valtakunnallisestikin vertaillen
hyvaa.

Valtuuston paatoksella kalliit ambulanssikuljetukset lisdantyisivat huomattavasti.
Hyvin iakkaiden ihnmisten kuljettaminen esim. 100km paahan on myds epainhimillista,
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koska kuljetus jo sindnsa on heille rasittava kokemus. Lisaksi kokemus useista
hoitajista voi aiheuttaa stressia ikaihmiselle, ja hoidon siirtyminen Kajaaniin vaikeuttaa
usein myos iakkaiden omaisten vierailua ldheisen luona. Suunniteltu kotisairaalakaan
ei toimi vanhuspotilaiden kohdalla, koska nama ikaihmiset tarvitsevat valvottua
hoitoa, sen ajan kun ovat osastolla. On siis todettava etta jarjestamissuunnitelmassa
mainitut perusteet hoidon siirtdmiseksi Kajaaniin eivat pida paikkaansa.
Hoitajatilanne Sotkamon ja Kuhmon TK-sairaaloissa on hyva ja hoitotulokset ovat
hyvia.

Pitkaaikainen kuhmolainen TK-laakari totesikin osuvasti, ettd Kuhmon vaestdn parissa
tyoskentelevana ja kliinisen kokemukseni perusteella vanhusten akuuttihoidon
siirtaminen Kajaaniin ei ole laaketieteellisesti, inhimillisesti ja organisatorisesti
tarkoituksenmukaista.

Kuhmon ja Sotkamon laakarit ja hoitajat ovat viestittaneet nama asiat
hyvinvointialueen virkamiehille, mutta heidan perustavanlaatuisista nakemyksistaan ei
jostain syysta ole valitetty. On todella vaikea kasittaa, etta keskeisen ammattikunnan
kuten ladkareiden ndkemykset jatetaan huomiotta Kainuun hyvinvointialueen
paatoksissa. Sama tilanne oli hyvinvointialueen organisaatiorakenteen paattamisessa:
Ladkareita ei kuunneltu eika edes paastetty ratkaisevaan valtuuston kokoukseen
kertomaan nakemyksiaan. Tama ei tieda hyvaa Kainuun hyvinvointialueen
tulevaisuudelle kun ratkaisevan ammattikunnan nakemyksia vaheksytaan.

Laakareiden perusteltujen ndkemysten ohittamisella aiheutetaan hoidon tason laskua
ja siksi tata ikaihmisten hoitoa heikentavaa paatosta eli Sotkamon ja Kuhmon TK-
sairaaloiden vanhusten akuuttihoidon siirtamista Kajaaniin ei saa toteuttaa. Ikaihmiset
ovat olleet Suomen hyvinvoinnin rakentajia. Heille pitaa tarjota paras hoiva ja se
toteutuu parhaiten paikallisessa terveyskeskussairaalassa.

Pyysin (Jaakko Mikkola) Kainuun Sanomien kirjoituksessani 050523 Kainuun
hyvinvointialueen johtajaa Jukka Lindbergia kommentoimaan julkisesti miksi hyvin
toimiva ikaihmisten hoivasysteemi eli terveyskeskussairaalat pitaa lopettaa ja tuoda
tilalle kallis ja epdinhimillinen uusi hoitomalli. Kysymykseen ei tullut mielestamme
vastausta Jukka Lindbergin kirjoituksessa 120523.

Valtuutetun aloitteeni on kaksiosainen:

1) Esitan, etta aluehallitus ottaa TK- konseptin muuttamisen uudelleen kasittelyyn,
koska valtuusto teki paatoksensa perusteettoman tiedon varassa. Pyydamme
kohteliaimmin, etta valtakunnallisesti tunnustettulaadukas vanhusten akuuttihoito
saa jatkua Kainuun terveyskeskussairaaloissa. Perustelemme ehdotustamme myos
silla, ettd akuuttihoidon siirtaminen Kajaaniin tulee ambulanssikuljetusten

takia olemaan selvasti kalliimpaa kuin TK- sairaaloissa. Lisaksi vanhustenhoidon
inhimillisen puolen kannalta heidan hoito tulee saada jatkua paikallisissa TK-
sairaaloissa.

2) Jos ykkdsehdotus ei saa hallituksessa kannatusta katsomme, etta aluehallitus ei voi
laittaa toimeen aluevaltuuston tekemaan paatdsta TK-vuodeosastojen muuttamista
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arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi ja vanhusten akuuttihoidon siirtamista Kainuun TK-
sairaaloista Kainuun keskussairaalaan.

Perusteena on se, etta aluehallitus ei ole jarjestanyt ennen paatoksentekoa avointa
kansalaistilaisuutta TK- konseptin muuttamisesta.

Lain mukaan avoin kansalaiskeskustelu tulee jarjestad ennen paatdksentekoa (viite ko
l[ain kohta).

Pohteen toimialuejohtaja Mervi Kosken mukaan Vaalan TK-konseptin muuttamiseen
liittyen ennen paatdksentekoa on jarjestetty avoin kuntalaistilaisuus Vaalassa. Asian
vahvisti sahkdpostissaan myds Vaalan hallintojohtaja Ari Niskanen.

Jarjestamisjohtaja Eija Tolonen kertoi minulle (JM) nyt kesakuussa puhelimitse, etta
tallaista avointa kansalaiskeskustelua ei Kuhmossa ja Sotkamossa ei ole jarjestetty TK-
sairaalan konseptin muuttamisesta.

Hyvinvointialueen asukkaiden osallistumisoikeudesta saadetaan hyvinvointialueista
annetun lain (611/2021) 5. luvussa. Em. lain 29 8:ssa saadetaan asukkaiden ja
palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seuraavasti:

29 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja;

2) selvittamalla asukkaiden ja hyvinvointialueella séannénmukaisesti tai
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen
paatdksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa;

5) jarjestamalld mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun;
6) tukemalla asukkaiden seka jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan hallintosaannon 8119 mukaisesti aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:07.
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Aluevalitusohje
830, 832, 835, 836

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
e hyvinvointialueen jasen
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta naytetad. Paatoksen sahkoinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jdsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jésenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun paatdés on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite:
Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda my®ds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myo6s taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Muutoksenhakukielto
827, 828, 829, 831, 833, 834, 837, 838, 839

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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